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Chéres habitantes, chers habitants de Talloires-Montmin,

Talloires-Montmin n'est pas pour moi une commune comme les autres.

C'est ici que ma famille est enracinée depuis plus d'un siecle. C'est ici qu'avec mon épouse, NoUs avons
construit notre vie de famille. C'est ici que nous avons choisi de vivre, durablement, et que nous avons vu
notre commune évoluer, avec ses réussites, mais aussi ses fragilités.

Aujourd’hui, comme beaucoup d'entre vous, je ressens a la fois une immense fierté pour notre commune
et une réelle inquiétude face aux défis qui se présentent : la pression croissante sur notre cadre de vie, les
difficultés de circulation et de stationnement, I'acces aux soins, la nécessité de maitriser nos finances et de
préparer I'avenir sans renoncer a notre identité.

Apres plus de quarante années de vie professionnelle consacrées a la réalisation de projets complexes, en
France et a l'international, j'ai souhaité mettre mon expérience, mon énergie et ma disponibilité au service
de notre commune.

Je le fais avec humilité, mais avec détermination. Je le fais surtout avec la conviction profonde que
Talloires-Montmin mérite une gestion rigoureuse, des décisions claires et une vision a long terme, dans le
respect de ses habitants et de son histoire.

Avec |'équipe qui m'entoure, nous avons construit un projet réaliste et cohérent, fondé sur des priorités
simples : rétablir la confiance, améliorer concrétement votre quotidien et préparer I'avenir de notre
commune.

Je m'engage a étre un maire disponible, a I'écoute, et pleinement investi dans cette responsabilité.

Je veux agir avec sérieux, avec respect, et dans un esprit constant de rassemblement.

Parce que Talloires-Montmin est notre bien commun.

Parce que son avenir nous concerne tous.

Thierry Portafaix - Téte de liste
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Notre vision

Talloires-Montmin est un joyau, nous le
sQvons parce que Nous y vivons.

Préserver cette exception, c'est agir, sans
figer notre commune, c'est permettre a
chacun d'y vivre bien, toute I'année.

Notre commune est diverse. Cette diversité
est une force. Ensemble, nous voulons
conjuguer qualité de vie, maitrise du
tourisme, habitat accessible et mobilités
apaisees.

Agir avec vous, avec écoute, méthode et
courage : c'est notre cap pour lI'avenir

de Talloires-Montmin.




Une équipe au service de votre commune

Thierry Portafaix
Téte de Liste

Aujourd’hui retraité, je
souhaite mettre mon
expérience au service de
Talloires-Montmin a travers
une gouvernance apaisée,
une gestion rigoureuse et un
engagement fort pour notre
patrimoine et notre qualité de
vie.

Ingénieur diplémé de I'Ecole
Centrale de Paris, je vis aux
Granges. Ma famille est
implantée depuis 1915 dans la
commune. J'ai passé 42 ans
chez VINCI Construction ou j'ai
dirigé de grands projets
publics dans les secteurs du
transport, du batiment et de
I'énergie.

David Bastard-Rosset

Habitant depuis toujours au
col de la Forclaz, je suis
profondément attaché a notre
territoire et a son identité.
Agriculteur a mi-temps, je suis
attentif aux évolutions de
notre commune et aux enjeux
qui touchent le quotidien des
habitants.

Souhaitant m'impliquer
davantage dans la vie locale,
jai rejoint  I'équipe  de
Talloires-Montmin Autrement
avec la volonté de contribuer a
I'avenir de notre commune et
a la préservation de notre
cadre de vie.

Née a Annecy et installée a
Talloires-Montmin depuis 25
ans, je suis attachée a notre
village et a sa qualité de vie.
Candidate pour un 3eme
mandat, je veux mettre cette
passion au service du
bien-vivre ensemble,
convaincue que les petits
gestes du quotidien font la
différence.

Aprés une carriere chez
Orange dans la relation client,
je mets aujourd’hui mon
expertise commerciale et
comptable au service
d'associations via un mécénat
de compétences, par
conviction en la solidarité et la
proximité.

Christelle Bozon

Habitante de
Talloires-Montmin, au hameau
de Ponnay, depuis prés de
vingt-cing ans, j'ai développé
au fil des années un
attachement profond a notre
commune et a son cadre de
vie.

Souhaitant participer
activement aux décisions qui
concernent notre quotidien,
j'ai choisi de m'engager dans
la vie locale avec l'envie de
contribuer, a mon échelle, a
I'avenir de notre territoire.
Particulierement sensible a la
préservation de nos paysages
et de notre environnement,
jai rejoint  I'équipe  de
Talloires-Montmin Autrement
afin de mettre mon énergie et
mon sens de I'écoute au
service de l'intérét collectif et
des générations futures.

Raphaél Lyaret

Né a Talloires-Montmin, j'y ai
toujours vécu, tout comme
mes enfants. Conseiller
municipal depuis deux
mandats, je me présente pour
un troisieme mandat afin de
mettre mon énergie, mMmon
expérience et mon
attachement  profond au
service de tous.
Professionnellement, dans
une intercommunalité,
jaccompagne les communes
dans leurs projets avec une
solide maitrise des finances
locales, des marchés publics
et des leviers pour faire
avancer les dossiers.

Arnaud Martin Levain

Educateur sportif en vol libre
depuis plus de dix ans, je vis a
Talloires-Montmin depuis 2015
aprés avoir grandi a Metz. Le
sport m’a transmis des valeurs
essentielles — bienveillance,
respect, engagement, sens
des responsabilités — qui
guident aujourd’hui ma
maniére d'étre et dagir au
quotidien.  Conscient des
enjeux liés aux nuisances, aux
flux et aux infrastructures, je
souhaite mettre mon
expérience de terrain au
service d'une gouvernance
plus collégiale et a I'écoute des
habitants. Engagé aux cotés
de Thierry Portafaix, je
retrouve dans
Talloires-Montmin Autrement
les valeurs d'intégrité et de
responsabilité qui me sont
cheres, avec l'ambition de
construire des solutions
durables pour le sport, les
loisirs et le tourisme.

Sandrine Foulquier

Née au Sénégal, Talloirienne
de racines et de coeur, je suis
professeure a la retraite apres
une carriere consacrée a
'enseignement et a la
transmission. Je poursuis mon
engagement dans la vie
associative locale, au cinéma,
a la bibliotheque et lors de
nombreuses manifestations.
Attachée aux valeurs de
solidarité et dacces a la
culture pour tous, je souhaite
continuer a agir
concretement pour favoriser
I'écoute, le partage et le lien
social, au service de lintérét
général.

Christine Perrichon

Arrivée en Haute-Savoie en
1987 et installée a
Talloires-Montmin depuis 2011,
je suis profondément
attachée a notre village et a
son cadre de vie exceptionnel.
Animée  par lenvie de
m'investir concretement, je
souhaite contribuer
activement a son
épanouissement.
Accompagnante d'enfants en
situation de handicap a I'école
de Talloires et passionnée de
culture, je tiens a valoriser la
richesse de notre patrimoine
et a encourager l'expression
artistique. A travers
'organisation d'événements
culturels et la mise en lumiere
des talents locaux, je souhaite
mettre mon énergie au
service d'un avenir plus créatif
et vivant pour notre
commune.




Une équipe au service de votre commune

Pascal Hamoneau

Installé a Talloires-Montmin depuis
janvier 2017, aprés un Véritable
coup de coeur en 2016, je suis
originaire de la région parisienne
mais profondément attaché aux
Alpes. Skieur depuis I'dge de 2 ans
au Grand-Bornand, ancien
chasseur alpin du 70 BCA, je suis
passionné par les territoires alpins
et leur histoire. Titulaire d'un
Mastere en Création et
Administration des Entreprises et
d'un Executive Master en
Logistique et Achats, j'ai mené une
carriere internationale avant de
me reconvertir en 2016 comme
thérapeute en thérapies breves
complémentaires et coach de vie.
Je consulte aujourd’hui a Annecy
et Annemasse. Souhaitant
m'engager localement, jai rejoint
'équipe de Talloires-Montmin
Autrement, dont les valeurs font
écho aux miennes.

Sylvain Tessier

Agé de 50 ans, marié et pére de
deux enfants, je suis
profondément attaché a
Talloires-Montmin ou ma famille
est implantée depuis plusieurs
générations. Entre Paris et notre
commune, le télétravail me
permet d'étre tres régulierement
présent. Reconnaissant de tout ce
que ce territoire m'a apporté, je
souhaite aujourd’hui mettre mon
énergie et mon engagement au
service de ses habitants.

Pascale Giraud

Habitante de Perroix depuis 2011,
avec mes deux gargons, je mesure
chaque jour le privilege de pouvoir
leur dire : « Qu'est-ce qu'on a de la
chance de vivre ici ! » Cet
attachement profond a notre
commune me donne aujourd’hui
'envie de m'engager pour son
avenir.

Fonctionnaire depuis quinze ans
dans une commune voisine de la
rive du lac, je dispose d'une bonne
connaissance des enjeux et des
problématiques du  territoire,
notamment dans les domaines de
'environnement et de
'aménagement.

J'ai rejoint I'équipe de
Talloires-Montmin Autrement avec
la volonté de mettre mon
expérience au service de notre
commune et de contribuer a
préserver ses paysages, ses
espaces naturels et sa qualité de
vie, pour que Talloires-Montmin
reste un joyau, pour ses habitants
et les générations futures.

Laetita Paoli

Native de Nice, je suis arrivée
enfant a Talloires, ou jai eu la
chance de grandir dans ce cadre
exceptionnel. Aujourd'hui jeune
maman d'un petit gargon, je suis
treés attachée a la qualité de vie de
notre commune et a son avenir.
Apres avoir travaillé au sein de
'’ADMR et dans la restauration, j'ai
développé un fort sens du service,
de I'écoute et du lien humain, qui
m’'a naturellement conduite a
vouloir m'engager davantage pour
ma commune. Soucieuse de
préserver un village vivant et
animé en toute saison, ou les
familles peuvent s'installer et
rester durablement, jai rejoint
'équipe de Talloires-Montmin
Autrement, avec laquelle je
partage la volonté de faire vivre un
village animé en toute saison et
d'accompagner son évolution de
maniére équilibrée et durable.

Patrick Gomes Da Rosa

Médecin urgentiste et praticien
hospitalier aux urgences et au
SMUR, j'ai grandi, étudié et exercé
en cabinet en zone de montagne
dans le comté de Nice, avant de
m'installer en Haute-Savoie en
2013  puis sur le plateau
Saint-Germain en 20176.

Mes dipldmes et expériences
m'ont permis de pratiquer a la fois
en médecine de cabinet et en
gestion de situations sanitaires
exceptionnelles.

Passionné de montagne — ski de
randonnée, canyoning, chasse,
péche - je connais bien nos
écosystéemes et I'équilibre entre
activité humaine et biodiversité.
Aprés un engagement intensif
dans le secours en montagne
héliporté, je souhaite aujourd'hui
m'investir  dans un nouvel
engagement citoyen a
Talloires-Montmin.

o £ 0
Rodolphe Viard

Installé a Talloires-Montmin depuis
pres de vingt ans, je suis tombé
sous le charme de notre village,
entre lac et montagnes. Engagé
aux coOtés de l'équipe de Thierry
Portafaix, je souhaite mettre ma
bienveillance et mon sens du
dialogue au service de la
commune, dans un esprit
d'écoute, de respect et de
proximité avec les habitants.

Avec mon parcours dans la
restauration, japporte a notre
projet collectif mon expérience du
terrain, mon golt du contact et
ma conviction que la qualité de vie
a Talloires-Montmin se construit
chaque jour grace a une
communication ouverte et a des
actions concretes.

Céline Alayche

Née et élevée a Talloires-Montmin,
et aujourd’hui installée a
Echarvines, je suis profondément
attachée a [lidentité de notre
commune et a la vie quotidienne
de ses habitants.

Etudiante en droit et engagée
dans le milieu associatif, jai
notamment participé a
I'organisation de la féte du village a
Echarvines, une expérience
collective qui a renforcé mon envie
de m'impliquer pour ma
commune.

Convaincue que les jeunes ont un
role essentiel a jouer, jai rejoint
'équipe de Talloires-Montmin
Autrement avec la volonté de
renforcer le lien intergénérationnel
et de contribuer a faire vivre
Talloires-Montmin tout au long de
'année, en pensant l'avenir sans
renier notre histoire.

Anna Tessier

Originaire de la région parisienne
et trés attachée a
Talloires-Montmin, ou ma famille
est implantée depuis plusieurs
générations, je vis dans la
commune depuis une dizaine
d'années et y exerce l'essentiel de
mon activité professionnelle.
Diplémée d’Etat en encadrement
de l'escalade en milieux naturels,
Jy pratique et encadre
principalement  cette  activité.
Titulaire d’'un master en droit de
'environnement et des risques, je
porte une attention particuliere
aux enjeux actuels de notre
commune.

Je souhaite m'investir davantage
dans I'évolution de
Talloires-Montmin, en contribuant
a la valorisation du territoire et a
une gestion équilibrée et
respectueuse des activités qui font
son attractivité et sa qualité de vie.




Une équipe au service de votre commune

Daniel Rouillon

Installé a Ponnay depuis 1988, je
suis aujourd’hui retraité apres une
carriere consacrée a la
comptabilité et au conseil aupres
des agriculteurs, un métier qui m'a
permis de tisser des relations de
confiance et d'étre au plus pres
des réalités humaines et
économiques. Trés attaché a la vie
locale, jai également eu le plaisir
de m’'engager comme bénévole
au cinéma de Talloires pendant
une dizaine d'années, une
expérience riche de rencontres et
de partage. Habitant de longue
date, profondément attaché a
notre commune et a sa qualité de
vie, je souhaite aujourd’hui mettre
mon temps et mon expérience au
service des habitants.
Particulierement  sensible  aux
questions sociales et a la bonne
gestion des finances communales,
je souhaite contribuer, avec écoute
et disponibilité, a préserver
I'équilibre et la solidarité qui font la
force de Talloires-Montmin

Jacques Mazzoni

Né a Annecy et ayant grandi dans
le bourg de Talloires, ou jai été
scolarisé, je suis profondément
attaché a notre commune, qui a
toujours été mon point d'ancrage.
Ingénieur dans le domaine des
systémes de contréle-commmande,
jai mené une carriere a forte
responsabilité, notamment au
Centre National d'Etudes
Spatiales, ou jai contribué aux
programmes des lanceurs Ariane
4, Ariane 5 et Ariane 6. Ces
expériences m'ont permis de
développer une solide expertise en
gestion de projet et en travail
d'équipe.

Aujourd’hui retraité, jai souhaité
rejoindre I'équipe de
Talloires-Montmin Autrement afin
de mettre mon expérience et mon
engagement au service de notre
commune et de contribuer a la
réalisation de projets utiles a son
avenir.

Monique Mazzoni

Née et élevée a Talloires, ou mes
parents tenaient le minigolf du
bourg, j'ai grandi au cceur de la vie
du village, auquel je suis restée
profondément attachée.
Aujourd’hui retraitée, mere et
grand-mere, je place le lien entre
les générations au coeur de mes
priorités.

Au cours de mon dernier emploi
d'auxiliaire de vie, j'ai accompagné
avec bienveillance des personnes
agées ou fragiles, une expérience
qui a renforcé mon sens de
'écoute, du respect et de
'engagement humain.

Souhaitant continuer a m'investir
pour notre commune, jai rejoint
'équipe de Talloires-Montmin
Autrement, avec la volonté de
contribuer a préserver son esprit
de solidarité et a faire vivre notre
village, auquel je suis
profondément attachée.

Stéphanie Lyaret

Talloirienne de naissance, je suis
profondément attachée a notre
commune, a son cadre de vie
exceptionnel et aux valeurs de
partage qui le caractérisent. J'y ai
grandi et j'y ai élevé mes deux
enfants, avec le bonheur de les voir
évoluer dans cet environnement
unique.

Trées investie dans la vie
associative, j'ai été trésoriere de
I'Association des Parents d'Eléves
de Talloires pendant leur scolarité
et me suis engagée dans de
nombreuses activités, notamment
autour du ski.

Je suis aujourd’'hui secrétaire du
Ski Club du Roc de Chere a
Menthon-Saint-Bernard, ou je
continue a m'investir pour les
jeunes de notre commmune.

Souhaitant m'engager davantage
pour Talloires-Montmin, j'ai rejoint
'équipe de Talloires-Montmin
Autrement, animée par la volonté
de préserver notre qualité de vie et
de contribuer, ensemble, a I'avenir
de notre commune.

Bernard Boulanger

Né en Picardie dans un milieu
agricole, jai suivi des études
agronomiques qui m'ont conduit a
travailler de nombreuses années a
international, en Afrique, au
Moyen-Orient et en Asie, puis en
France dans les cultures de la
vigne et des arbres fruitiers.

J'ai découvert Talloires en 1959
avec mes parents, et nous sommes
rapidement tombés sous le
charme de ce village, ou ils ont fait
construire notre chalet familial.
Trés attaché a ce lieu, j'ai choisi de
m'y marier et j'y suis revenu
m'installer pleinement depuis ma
retraite en 20009.

Reconnaissant de pouvoir vivre
dans ce cadre exceptionnel, jai
rejoint I'équipe de
Talloires-Montmin Autrement avec
le souhait de contribuer a
préserver l'esprit et la qualité de vie
de notre commune.

Jérome Assa

Arrivé a Talloires-Montmin a I'age
de 15 ans, j'ai grandi dans ce cadre
exceptionnel qui est devenu mon
port d'attache, malgré plusieurs
années passées a l'étranger,
notamment au Brésil, au Portugal
et en Espagne. Aujourd’hui installé
aux Echarvines, jai fait le choix
naturel d'y vivre.

Je dirige une entreprise de conseil
en gestion auprés des PME et
jenseigne a [I'Université Savoie
Mont-Blanc a Annecy-le-Vieux,
avec le plaisir d'accompagner et
de transmettre.

Attaché a notre commune et a son
avenir, jai rejoint I'équipe de
Talloires-Montmin Autrement,
dont je partage les valeurs et la
volonté de contribuer a une
dynamique positive, apaisée et
constructive pour
Talloires-Montmin.

Elisa Chappaz

Ma famille est installée a
Talloires-Montmin  depuis trois
générations, je suis profondément
attachée a notre village et a son
identité.

Professionnelle dans le secteur de
la restauration, j'ai développé un
sens aigu du service, de I'écoute et
du contact humain. Habituée a
échanger avec tous les publics, je
sais créer du lien et rassembler.
Appartenant a une génération
“pivot”, je suis attentive aux
besoins des ainés comme aux
attentes des plus jeunes.

Je souhaite contribuer a un village
vivant, dynamique et solidaire, ou
chacun trouve sa place et peut
participer pleinement a la vie
locale.

Retrouvez toutes les bios de
I’équipe sur
www.talloires-montmin-autr
ement.com/l-equipe




Talloires-Montmin Autrement : un nouvel élan pour notre commune

A Talloires-Montmin, nous aimons notre cadre de vie, notre patrimoine, nos hameaux, notre lac, nos foréts et
notre identité forte. Mais aimer sa commune, c’est aussi vouloir la protéger, la faire évoluer avec équilibre et
préparer I'avenir avec lucidité.

Nous voulons une commune vivante, habitée, équilibrée, ficre de son patrimoine et capable d'affronter les
défis de demain.

Talloires-Montmin mérite une gestion exemplaire, un développement maitrisé et une vision de long terme,
construite pour et avec ses habitants.

Pour y parvenir, nous portons cinq engagements majeurs.

Nous assumons une rupture avec une gouvernance verticale et opaque.

Nous voulons :

« Une concertation préalable pour toute décision structurante

« Des conseils municipaux retransmis, des bilans annuels publics, une information en amont des projets

« Une charte éthique renforcée, un référent déontologique indépendant, une prévention active des conflits
d’intéréts

- Une baisse significative des indemnités des élus, conditionnées a I'assiduité et au travail effectif

« Une démocratie participative vivante : comités citoyens thématiques, conseil municipal des jeunes, réunions
de hameaux renforcées, cafés des élus

« Un maire engagé a plein temps sur le terrain

« Une défense ferme et active des intéréts de la commune auprés du Grand Annecy et des syndicats
intercommunaux.

Nous faisons un constat lucide : 'endettement a fortement augmenté et les dépenses de fonctionnement sont

trop élevées.

Notre engagement est clair :

« Zéro hausse des taux d’'imposition

» Mise en place d'un Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) et suivi dans le temps

 Priorisation des projets : des projets au rythme des finances, pas l'inverse

« Réduction des dépenses inutiles, optimisation des dépenses obligatoires et arrét des études sans débouché

» Mise en place d'une comptabilité analytique pour assurer le suivi de chagque euro dépensé et améliorer la
performance financiéere

Nous voulons une commune habitée, soignée et vivante toute I'année, pas un village-décor.

Nos priorités :

» Un cadre de vie respecté : propreté, entretien régulier, fleurissement

» Une sécurité renforcée : police municipale, garde champétre, voisins vigilants

» Une lutte contre les nuisances : incivilités, bruit, stationnement sauvage, camping-cars, dépots illégaux

» Des mobilités apaisées : circulation concertée par hameau, vitesse maitrisée, sécurisation piétonne,
stationnement réorganisé

» Des services municipaux accessibles, réactifs et modernisés, avec priorité a I'accueil humain

» Un soutien fort aux associations, aux fétes de hameaux et aux initiatives citoyennes

« Une animation annuelle structurée, au-dela de |a saison touristique

- Des commerces ouverts toute I'année

» Un tourisme durable, maitrisé et de qualité

Talloires-Montmin Autrement,
c’est le choix d’'une autre maniéere de faire.



Notre méthode est simple : planifier avant de décider, décider avant de réaliser.

Dés le début du mandat, nous élaborerons un schéma directeur communal intégrant aménagement,
mobilités, équipements et environnement.

Nos engagements :

« Une maison de santé

* Une rénovation de I'’école

- Des logements permanents (BRS, logements communaux)

+ Les mobilités et le stationnement : une stratégie cohérente

« Un traitement équitable du bourg, des hameaux et de Montmin

Chaque projet sera présenté de maniere transparente : diagnostic, calendrier, financement,

impacts. Chaque décision intégrera systématiguement nos capacités financieres ainsi que ses
conséquences environnementales.

Notre environnement est notre richesse. Il doit devenir une priorité transversale et mesurable.

Nos engagements :

 Structurer une gouvernance environnementale claire, avec indicateurs publics et budget dédié
» Protéger activement paysages, terres agricoles et espaces naturels

» Gérer durablement |la forét communale avec 'ONF

« Accélérer la rénovation énergétique du patrimoine communal

 Valoriser et transmettre notre patrimoine naturel, bati et vernaculaire

+ Refuser toute artificialisation incompatible avec I'identité communale
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Talloires-Montmin Autrement, une nouvelle maniére de faire : vision, méthode,
lucidité et proximité.
Ensemble, construisons I'avenir de notre commune avec méthode, avec coeur, 7
avec vous.



Nos 12 premiéres actions,
le changement deés 2026

Pendant trop longtemps, les décisions ont été repoussées. Nous agirons dés le premier jour.
EXEMPLARITE ET RESPECT DE VOS IMPOTS

1. Audit financier complet et indépendant
Parce que vous avez le droit de savoir

2. Plan pluriannuel d’'investissement transparent
Pour investir utilement, sans mettre en danger les
finances de la commune

3. Baisse des indemnités du maire et des adjoints
Parce que I'exemplarité doit commencer par les élus

4. Transparence totale sur l'utilisation de I'argent public
Mise en place de la comptabilité analytique pour
justifier chaque euro dépensé

SECURITE ET QUALITE DE VIE : DES ACTIONS
IMMEDIATES

5. Recrutement d’un policier municipal et d’'un garde
champétre

6. Mettre en ceuvre un plan global de stationnement
garantissant des solutions durables pour les habitants
et une meilleure organisation au centre-bourg et au
col de la Forclaz

7. Revoir en urgence les conditions de réalisation des
travaux du pont de la Perriére afin d'étudier une
continuité de l'acces routier a Plan Montmin et de
sécuriser le calendrier des
travaux

PREPARER L'AVENIR DE NOTRE COMMUNE

8. Lancement du projet de la maison de santé

9. Planification de la Rénovation énergétique des
batiments communaux, pour réduire durablement les
dépenses

REDONNER LA PAROLE AUX HABITANTS

10. Mise en place de commissions ouvertes aux habitants
pour les associer aux projets

1. Création d’un Conseil Municipal des Jeunes

12. Mise en place d'une charte éthique et d’'un référent
déontologique pour garantir une gestion exemplaire

NOTRE ENGAGEMENT

Etre une équipe disponible, a I'écoute, et pleinement
engagée au service de tous.




Notre programme en détail




Notre programme en détail

Les projets
structurants et les

Dés le début du mandat, nous élaborerons un schéma directeur de
développement et daménagement a moyen et long terme, accompagné
d'un Plan Pluriannuel d’Investissement.

Notre méthode est simple : nos projets seront mieux préparés, fondés sur

travaux

Le stationnement est un sujet du quotidien. Il appelle des
réponses justes et pragmatiques.

Nous proposons de :

Créer ou organiser des zones de stationnement réservées

aux habitants comme c'est souvent le cas dans les

communes touristiques. Exemple : “accés abonnés résidents

uniguement”

Empécher le stationnement des visiteurs dans

hameaux

Gérer activement les pics de fréquentation :

o Information préalable des visiteurs via des applications et
des panneaux aux Granges, Bluffy, Vésonne

o Stationnement payant et modulé selon
d'usagers

o Priorité aux résidents et aux clients des commerces via
I'extension des zones bleues

Appliquer une tolérance zéro pour les stationnements

interdits

Développer progressivement des mobilités propres et des

bornes de recharge

les

les profils

Se déplacer doit également étre plus simple, plus sGr et plus
durable.

Nous proposons de :

Défendre une liaison de transport public vers le sud du lac,
Doussard et Faverges

Intervenir pour uniformiser les abonnements des
transports scolaires entre la région, le Grand Annecy et la
Communauté de Commune de la Vallée de Thbénes, pour
simplifier la vie des familles

Encourager le covoiturage notamment local

Créer des cheminements piétons sécurisés, distincts des
axes routiers

Anticiper les échéances des JO 2030, pour que les
investissements bénéficient concretement a la commune

Le bourg de Talloires connait également des tensions.
Nous proposons de :

Mettre fin a la diminution progressive des places et stabiliser
un parc public d'environ 530 places, réparties dans et autour
du centre

Réserver un certain nombre de places aux habitants de Ia
commune

Instaurer des zones bleues favorisant la rotation et assurant
un Véritable turn-over, afin de garantir l'accés aux
commerces et services de proximité (maison meédicale,
bureau de tabac, coiffeur, etc.)

Organiser et sécuriser le stationnement le long de Ia

départementale, et créer des cheminements piétons dédiés

Renforcer les transports collectifs
Déployer des outils numériques de régulation

des objectifs atteignables, raisonnables, et sans fausses promesses.

Il est urgent de protéger durablement ce site exceptionnel, en
lien étroit avec I'ensemble des
partenaires institutionnels (département, Grand Annecy, ...).

Nous proposons de :

Stabiliser I'offre a 310 places de stationnement public le
long de la route départementale, conformément aux
préconisations de I'étude réalisée en 2019

Agir en partenariat avec les acteurs qui génerent les flux,

afin de les associer pleinement a la solution :

o Associer les restaurateurs : développement du covoiturage
des saisonniers (qui occupent actuellement au minimum
15 % des places), mise en place de dispositifs de voiturier /
valet parking, dépose minute, etc

o Travailler avec les parapentistes pour privilégier les
stationnements en dehors des zones en tension

Travailler avec le Grand Annecy et les Sources du Lac a

I'élaboration d'un plan de mobilité spécifique (navettes

dédiées, renforcement des transports collectifs, solutions

alternatives a la voiture individuelle)

Mettre en place une présence renforcée de la police

municipale, en amont méme des périodes de

stationnement anarchique, afin de prévenir les dérives

Créer des cheminements piétons sécurisés, dissociés de la

chaussée, afin d'améliorer la sécurité des usagers et fluidifier

le trafic

Déployer des outils numériques de régulation des flux

touristiques, via des applications et des panneaux

intelligents permettant une information en temps réel sur
les places disponibles

Ce secteur est stratégique pour notre commune. En période
estivale, il devient un point de forte affluence ou voitures, vélos
et piétons se croisent dans un espace contraint. La circulation
y est souvent encombrée et les situations peuvent devenir
dangereuses.

Nous proposons de repenser le carrefour de la « patte d'oie »
et l'acces depuis la RD909 afin de fluidifier et sécuriser les
déplacements des vélos et des voitures. Bien que nous ayons
déja identifié des pistes de solutions le projet doit étre congu
avec le Département.

La liaison douce entre le bourg et Angon doit étre finalisée.
Nous proposons de :

» Poursuivre la voie verte jusqu’'au rond-point de l'entrée du
bourg

» Sécuriser le cheminement piéton entre I'entrée du bourg et
Angon




Notre programme en détail

Les projets
structurants et les
travaux

pilotage

L’accés aux soins, un atout essentiel pour notre commune,
est a pérenniser. Actuellement, nos professionnels de santé
disposent de locaux inadaptés et dépassés, ne répondant plus
aux normes en vigueur, ce qui limite leur capacité a offrir des
soins de qualité et a accueillir correctement les patients.

Nous créerons une maison de santé moderne et parfaitement

intégrée au bourg :

« Congue en concertation avec les professionnels de santé

« Avec des médecins, infirmiers, kinésithérapeutes réunis sur
un méme site pour simplifier le parcours de soins et faciliter
I'accés aux patients

« Dans un batiment 100 % accessible aux personnes a
mobilité réduite

« Et des stationnements réservés aux praticiens et aux
patients

Un projet solide et responsable :

» Des locaux propriété de la commune, congus en partenariat
avec les professionnels que nous avons déja rencontrés

- Un financement soutenu par des subventions publiques

« Un modeéle économique durable grice aux loyers des
professionnels, garantissant autonomie et pérennité

Le projet devra s'inscrire naturellement dans le paysage,
respecter l'identité architecturale du village, préserver les
perspectives et s'intégrer pleinement a l'existant.

Nous proposons :

« Un parking public souterrain d'environ 200 places pour
libérer I'espace en surface

« Des logements réservés aux résidents permanents,
favorisant un village vivant toute I'année (Bail Réel Solidaire,
Logements sociaux, PSLA, Mixité sociale assumée)

« Des services utiles a la vie quotidienne pour renforcer la
dynamique locale

* Une mini-créche en lien avec le SIVOM

Ceci ne sera possible qu'apres révision du PLUi qui a été mal
établi par I'équipe sortante.

Nous ferons de ce site un véritable coeur battant du village
toute lI'année : un lieu ou le sport, la convivialité et la vie
associative se rencontrent et rassemblent toutes les
générations.

Nous proposons de :

« Requalifier les courts de tennis et le mini-golf

« Construire un terrain de sport polyvalent accessible aux
jeunes et aux associations ainsi qu'un gymnase / salle
polyvalente modulable pour accueillir les activités sportives,
les éleves de I'école, les associations, les événements et fétes
du village

« Rénover |'espace de restauration en un lieu convivial

La requalification de ce site pourrait se réaliser dans le cadre d'un partenariat
public-privé équilibré, combinant expertise et moyens privés tout en
garantissant un projet ambitieux et financiérement maitrisé pour la collectivité.

Pour éviter les dérives du passé nous tirerons les lecons de projets mal
préparés afin de ne pas reproduire ces erreurs :
- La Savoyarde : délais non tenus, budget dépassé, malfacons, absence de

+ La gendarmerie : absence de concertation, information tardive du conseil,
gestion a huis clos, perte de confiance, mobilisation des opposants....

Répondant a une forte attente exprimée par les jeunes du
village et soutenue par de nombreuses familles, nous
proposons la création d'un pump-track.

Un pump-track, c'est un circuit fermé, ludique et entierement
sécurisé, accessible aux petits comme aux plus grands. Grace
a son enchainement de bosses, de virages relevés et de reliefs
variés, il permet la pratique du vélo, de la trottinette, du roller
ou du skateboard. C'est un espace de liberté ou I'on progresse
a son rythme, en toute sécurité.

Nous souhaitons que ce projet soit porté par le Conseil
Municipal des Jeunes (CMJ). En confiant le pilotage aux
jeunes, nous leur offrons lopportunité de s'impliquer
concretement dans I'aménagement de leur cadre de vie et de
devenir les acteurs de la construction du village de

demain.

Investir dans notre école, c'est investir dans I'avenir.

Nous proposons une rénovation progressive et maitrisée
plutdét que la construction d'une nouvelle école. Détruire
I'école actuelle ne serait ni écologique ni économiquement
pertinent sachant que certaines parties du batiment sont en
bon état et conformes aux normes (cantine, climatisation
toute neuve, ascenseur..). La priorité sera donnée a la
performance énergétique et au confort thermique pour nos
enfants et les équipes éducatives.

La Place du Lavoir mérite d'étre aménagée. Mais elle doit I'étre
avec bon sens et mesure. Le projet actuel est aujourd’hui trop
colteux.

Nous proposons de travailler avec le maitre d'ceuvre actuel

pour :

« Offrirun aménagement réellement adapté aux besoins des
habitants en créant un espace convivial, végétalisé, a taille
humaine, qui respecte I'histoire et le caractere de notre
bourg, fidéle a notre identité

- Garantir une cohérence stricte
financiéres de la commune

avec les capacités

Pour redonner vie a un bien communal fermé depuis 4 ans

nous proposons de:

« Conserver ce site dans le patrimoine communal

» Le rénover dans l'esprit du lieu

« Construire un modéle économique durable pouvant
associer restauration, gite de GR et pastoralisme




Pour chague projet structurant, nous communiguerons aux
habitants les enjeux, les objectifs et résultats attendus, un calendrier
précis et atteignable, et le montage financier qui se voudra
transparent et optimisé.

La rénovation des berges et des acces au lac

Notre lac est un atout majeur.
Nous proposons de :

« Rénover et entretenir les berges sur I'ensemble des 9 km du
linéaire communal, ce qui n'a pas été fait par I'équipe
sortante

- Réévaluer les phases de travaux non engagées du front de
lac (plage et baie)

batiments

La rénovation des

commuhaux

énergétique

Réduire nos consommations, maitriser nos dépenses, agir
pour I'environnement : c'est une priorité.

Nous mettrons en place un programme pluriannuel de
rénovation énergétique en priorisant :

» L'école, qui est le plus gros consommateur d'énergie et
présente des problemes de confort pour les éleves et le
personnel

+ Les deux mairies, véritables passoires thermiques, dont la
rénovation offrira un bon retour sur investissement
énergétique

+ Les logements communaux insalubres, afin d'améliorer les
conditions d’habitat pour les locataires

avec une mobilisation active des dispositifs existants,
notamment le SYANE
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Et dans chaque hameau de notre commune

Notre engagement est simple : agir partout, pour tous.
Chaque hameau mérite attention, investissements et vision
d’avenir.

Perroix et Echarvines:

« Enfouir les réseaux électriques et téléphoniques du centre
de Perroix

» Réorganiser la circulation dans le hameau de Perroix

« Organiser le stationnement en face de la pizzeria

» Créer des passages piétons sur la RD et repeindre les
marquages existants,

» Entretenir les cheminements piétons le long de la voie verte

» Sécuriser les intersections au niveau de la voie verte

» Poursuivre la structuration du stationnement au sein des
hameaux

Plateau de Saint-Germain :

« Enfouir les réseaux électriques et téléphoniques (Ponnay,
Rovagny, La Pirraz...)

- Réaménager le rétrécissement de Verel pour améliorer la
sécurité

» Rénover les sanitaires du décollage de Planfait

Eclairer les tunnels

Sécuriser le rétrécissement sous l'ermitage

» Programmer l'assainissement collectif de Rovagny en lien
avec le SILA

Montmin et ses hameaux:

» Enfouir les réseaux électriques et téléphoniques

« Conserver I'Auberge de Montmin au sein du patrimoine
communal

» Protéger nos Alpages

» Créer de nouveaux sanitaires au col au point Information et
sous I'Auberge

» Programmer l'assainissement collectif de Plan Montmin en
lien avec le SILA

» Revoir en urgence les conditions d'exécution des travaux du
Pont de la Perriére pour rétablir une continuité d'un acces
routier et sécuriser la durée de réalisation des travaux

Balmettes, Angon et Le Vivier :

« Sécuriser les intersections au niveau de la voie verte
« Réduire la vitesse sur la RD
» Enfouir les réseaux électriques et téléphoniques

Planifier pour mieux décider
Décider pour mieux réaliser

Réaliser pour améliorer la vie des habitants



Nous portons une vision claire : une commune ne se dirige pas d’en haut,
elle se construit ensemble.

Notre gouvernance reposera sur des valeurs simples mais exigeantes :
transparence, responsabilité, éthique, anticipation et co-construction.
Nous voulons restaurer la confiance, apaiser le dialogue et redonner du sens a
I'action publique locale.

Une gouvernance fondée sur la concertation et le
consensus

Nous romprons avec les pratiques actuelles pour instaurer
une méthode de travail collective, ouverte et respectueuse.
Le travail en équipe sera la régle, en associant pleinement les

habitants aux décisions qui engagent I'avenir de la commune.

Chaque projet structurant ou décision majeure fera l'objet :
o d'une concertation ouverte
> d'un dialogue approfondi
> et d'une recherche systématique de consensus

Afin que les décisions soient partagées, comprises et
acceptées par le plus grand nombre. La concertation n'est pas
un substitut a la décision : elle en est le préalable.

Des élus accessibles, responsables et exemplaires

Les élus municipaux seront présents sur le terrain,
disponibles et a I’écoute de toutes et tous, sans distinction.
Le maire sera pleinement engagé au service de Ila
commune, sans activité privée locale susceptible de créer des
conflits d'intéréts.

Chaque adjoint rendra compte publiguement de son action
dans le cadre de sa délégation.

Un bilan annuel d’avancement des engagements sera
présenté aux habitants.

Le maire s'appuiera:
> Sur des commissions d’élus actives et responsables
o Et sur des groupes de travail citoyens par projet,
mobilisant les talents, les compétences et I'expertise des
habitants
o Sur la création dés la premiére année de comités citoyens
thématiques (tourisme, mobilités, environnement)

Ethique, intégrité et sobriété : une exigence absolue

« Nous renforcerons la charte d'éthique et de conformité et
mettrons fin a toute forme d'opportunisme. Notre seule
boussole sera l'intérét général

« Un référent déontologique indépendant accompagnera
élus et agents dans la prévention des conflits d'intéréts

- L'exemplarité, la rigueur et la transparence guideront
chacune de nos décisions

- Parce que servir la commune est un engagement, nous
assumerons une gouvernance sobre et responsable. Notre
proposition : des indemnités plus justes et conditionnées
a '’engagement

» Dés notre élection, nous nous engageons a une réduction
significative des indemnités des élus (dont moins 52% pour
celle du maire), pour revenir au niveau de la mandature
précédente

« Ces ajustements représenteront une économie sur la durée
de la mandature de 221 000 € pour le budget de notre
commune

« Une charte des élus conditionnera le versement des
indemnités a l'assiduité et au travail réellement accompli

Cet effort est un choix politique fort, symbole de notre
conception du mandat local : servir, avant de se servir.

Des services municipaux reconnus et pleinement
associés

Les agents communaux sont les premiers acteurs du service
public local.

Nous reconnaitrons leur engagement, valoriserons
compétences et améliorerons leurs conditions de travail.
Une commune forte repose sur des agents respectés,
écoutés et impliqués.

leurs

Une représentation forte et active de

Talloires-Montmin

Nous défendrons avec détermination les intéréts de
Talloires-Montmin au sein du Grand Annecy, ou se jouent des
compétences essentielles : eau, environnement, mobilité,
urbanisme, aménagement du territoire.

Nous serons davantage présents au SILA en raison des
problématiques rencontrées concernant les eaux usées dans 3
hameaux.

Au sein du SIVOM de la Tournette, nous poursuivrons un
partenariat actif pour les compétences clés : créche, terrains
de foot, balayage des voiries.

Nous renforcerons les partenariats existants et en
développerons de nouveaux afin de:

o Mutualiser intelligemment les moyens,

o Améliorer la sécurité,

o Enrichir I'offre de loisirs et de services pour tous.

Une démocratie vivante, ouverte et participative

Nous instaurerons un Conseil municipal des jeunes pour
initier les plus jeunes a la citoyenneté et faire entendre leur
VOIX.

Nous multiplierons les temps d’échange avec les habitants :
o Réunions publiques thématiques,
o Ateliers participatifs ouverts a tous
o Café mensuel des élus.

Enfin, nous encouragerons les dynamiques citoyennes
collectives autour du développement durable :

o Fresques du climat,

> Mobilité,

o Biodiversité,

o Et événements participatifs fédérateurs.

Une gouvernance humaine,
transparente et collective, au service
de toutes et tous, pour construire
ensemble I'avenir de
Talloires-Montmin.
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Notre méthode est simple et exigeante a la fois. Elle repose sur trois piliers
indissociables : la proximité avec les habitants, la rigueur dans la gestion et
le dialogue a tous les niveaux.

Nous faisons le choix de I'écoute, de la transparence et de I'action collective
des la campagne et tout au long du mandat.

Gouverner, pour nous, c'est étre présent, expliquer, associer et agir.

Une vision partagée et de long terme

Nous voulons préserver une commune fidéle a son
identité, a son histoire et 3 ses valeurs, tout en la
préparant avec lucidité a un avenir équilibré et
durable.

Notre action s'appuiera sur une vision globale et
cohérente, construite a partir des besoins concrets de la
commune et des aspirations exprimées par les
habitants.

Dés le début du mandat, nous élaborerons un plan de
développement et d’aménagement : un Vvéritable
schéma directeur qui fixera les priorités, orientera les
investissements et servira de cadre de référence a
'ensemble des décisions municipales.

Une gestion financiére rigoureuse, responsable et
anticipée

Nous
d’Investissement
adéquation avec
commune.

mettrons en place un Plan Pluriannuel
(PPI) réaliste et sincere, en
les capacités financiéres de Ia

Ce PPl permettra de:

« Prévoir et hiérarchiser les projets,

« Piloter leur réalisation dans le temps,

e Garantir une totale transparence
financement et leur avancement.

sur leur

Son suivi fera I'objet de points d’étape réguliers rendus
publics, afin que chacun puisse mesurer [|'état
d’avancement des engagements pris.

Pour certains projets spécifiques, des partenariats
privés ciblés pourront étre envisagés, sans jamais
compromettre l'intérét général ni I'indépendance de
la commune.

Une commune rassemblée et solidaire

Notre ambition est de rassembler, de tisser les liens et
de rapprocher I'ensemble des hameaux de notre vaste
commune, dans le respect de leurs identités et de leurs
spécificités.

Chaque habitant compte.

Chaqgue hameau, chaque quartier, chaque parcelle du
territoire mérite attention, équité et considération.

Notre priorité est de remettre les besoins quotidiens
des habitants au coeur de l'action municipale et de

renforcer le sentiment d’appartenance a une
commune unie, solidaire et respectueuse de sa
diversité.

Une commune gérée avec méthode,
lucidité et bienveillance, ou les
décisions se prennent dans la clarté,
pour le bien commun et avec les
habitants.




Entre 2019 et 2024, les finances de Talloires-Montmin se sont
fortement dégradées.
Les chiffres officiels sont sans appel.

Constat de la situation financiéere de la commune

« Une dette qui explose : +80 % en cing ans, passant de
1300 € a 2 400 € par habitant, un record parmi les
communes du tour du lac. Et cette dette n'inclut pas
encore I'achat du chalet Guillaud (1,2 M€) : la facture
pour demain sera plus lourde encore.

- Des dépenses de fonctionnement en hausse de
45%, soit trois fois Il'inflation. Aujourd’hui,
Talloires-Montmin figure parmi les communes les
plus dépensieres des communes du tour du lac.

 Une hausse des recettes insuffisante malgré les
parkings payants et 'augmentation maximale de la
taxe d’habitation sur les résidences secondaires.

Les dépenses ont augmenté beaucoup plus vite que

les recettes, réduisant notre capacité
d'autofinancement et fragilisant durablement Ia
commune.

Nous remettrons de l'ordre, du bon sens et de la clarté
dans la gestion communale.

Notre méthode : une gestion sincére, responsable et
adaptée aux besoins de la commune et aux
ressources effectivement disponibles.

Nos priorités

s Zéro hausse des taux d’imposition
stabilité fiscale garantie par une maitrise stricte des
dépenses de fonctionnement.

«Un Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI)
outil indispensable pour planifier, financer et suivre
les projets dans la durée.

* Des projets au rythme des finances
des investissements raisonnés, auto-financés chaque
fois que possible (ex.: maison de santé).

* Une comptabilité analytique communale
pour comprendre, comparer et optimiser chaque euro
dépensé.

 Réduction des colats de fonctionnement
baisse des indemnités des élus, rationalisation des
dépenses, arrét des études superficielles ou sans
débouché.

Un patrimoine bien géré, des investissements utiles

Nous défendons une gestion responsable et équilibrée
du patrimoine communal :
Des investissements utiles, réfléchis et équitablement
répartis sur I'ensemble du territoire.
Une priorité donnée aux besoins essentiels des
habitants:

> logement,

> mobilité,

o stationnement,

o école,

o équipements publics.

Partenariats public-privé : investir sans alourdir la
dette

Moins d'impéts, plus d’investissements utiles, au
service de l'intérét général.

Pour certains projets ciblés, nous pourrons recourir a
des partenariats public-privé (PPP) permettant
d'accélérer les investissements sans alourdir la dette
tout en permettant a la commune de conserver la
propriété du patrimoine communal mis en valeur.

Concretement :
o Le privé finance et réalise le projet (construction,
rénovation, gestion, maintenance).
> La commune conserve la propriété du patrimoine
et bénéficie du service.
> Le financement est étalé dans le temps, évitant les
pics d'’endettement.

Ces partenariats ne seront envisagés que si leur intérét
économique et public est clairement démontré.

Une gestion rigoureuse, sans hausse
d’'impéts, pour restaurer
durablement ses marges de
manoceuvre
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Une commune attentive, bien entretenue et vivante toute I'année
Notre ambition est simple : faire de Talloires-Montmin une commune
proche de ses habitants, soignée, apaisée et animée en toutes

saisons.

Une commune qui anticipe, qui écoute et qui agit.

Un cadre de vie entretenu avec exigence et
anticipation

Talloires-Montmin mérite un entretien a la hauteur de sa
beauté.
Notre priorité : anticiper plutét que réparer.

Entretien préventif et régulier des voiries, talus, espaces

verts, fontaines et cimetiéres

« Mise en place dun plan de fleurissement et
d’embellissement durable, respectueux de notre
patrimoine paysager

+ Maintien d’'un haut niveau de propreté toute I'année, sans
distinction de saison

+ Coordination en amont avec le Grand Annecy, le
Département et les concessionnaires pour planifier les
travaux et limiter les nuisances

+ Information anticipée des riverains avant chaque chantier

:agir ensemble, plutdt que subir

Calme et tranquillité

La tranquillité repose sur la présence de terrain, la prévention
et une réponse rapide.

+ Recrutement d’un policier municipal : aujourd’hui, notre
commune ne dispose plus d'agent municipal

+ Renforcement de la police municipale en haute saison,
avec le soutien d’/ASVP

- Embauche d'un garde champétre : en complément de la
police municipale, il assure la sécurité publique avec une
spécialisation en police (protection de l'environnement,
surveillance des foréts et controle de la chasse et de la
péche)

« Etude de l'installation de caméras de vidéo-protection aux
points stratégiques (entrées du bourg, parkings, plages),
dans un cadre |égal strict et sous contrdle préfectoral

+ Mise en place d'un dispositif de participation citoyenne
(Voisins Vigilants et Solidaires) pour renforcer le lien entre
habitants, élus et forces de l'ordre.

» Signhature d'une convention avec le procureur, comme 3
Bluffy, permettant au maire de sanctionner certaines
infractions légeres (vandalisme, dégradations)

- Oui a une gendarmerie sur la rive Est dans un
consensuel

lieu

Une commune vivante et animée toute I'année

Talloires-Montmin doit vivre au rythme de ses habitants, et
pas seulement de la saison touristique.

» Soutien actif a la vie associative, pilier du lien social et de la
cohésion communale

+ Réorganisation du marché du jeudi pour renforcer la
sécurité et améliorer le confort. Etudier I'organisation d'un
marché annuel le dimanche matin.

+ Encouragement des initiatives citoyennes :

vergers partagés, jardins collectifs

Valorisation des fétes de hameaux et des temps de

convivialité qui font vivre la commune

« Elaboration d'un calendrier annuel hiver / avant et aprés
haute saison, partagé avec les acteurs locaux

potagers et

Moins de nuisances, plus de respect

Déchets et propreté

» Travail étroit avec le Grand Annecy sur la localisation et le
dimensionnement des points d’apport volontaire (PAV)

« Renforcement du tri, du nettoyage et de la sensibilisation

» Sanctions dissuasives contre les dépdts sauvages

« Partage des bonnes pratiques observées dans les
communes voisines

Bruit et incivilités

- Lutte déterminée contre les nuisances sonores
information, contrdles, verbalisation, et candidature a
I'installation de radars sonores dés leur homologation
Encadrement strict des activités bruyantes
Aménagements pour faire respecter les vitesses et apaiser
la circulation dans les hameaux

Dispositifs contre le stationnement
accotements et chemins

Lutte renforcée contre le camping sauvage et les
stationnements non autorisés de camping-cars

sauvage sur

Des services publics de proximité, simples et

efficaces

Nous voulons une mairie ouverte, réactive et a I'écoute, au

plus prés des réalités de chaque hameau.

- Un élu référent par secteur (Lac, Perroix, Saint-Germain,
Montmin), identifié et disponible, chargé de relayer les
besoins du terrain et d'en assurer le suivi.

« Une information claire et en amont : les habitants informés
avant les décisions, pas une fois qu'elles sont prises.

- Des services modernisés et accessibles, avec des
démarches en ligne simples (comme la demande de
macaron résident), tout en maintenant un accueil physique
de qualité en mairie a Talloires et a Montmin.

« Une attention portée aux problématiques du quotidien,
grace a un signalement facilité et un suivi rigoureux des
interventions.

Mobilités douces et sécurité des déplacements

Nous voulons des déplacements respectueux, apaisés et
adaptés a la géographie de notre commune.

« Réduction des vitesses dans les zones sensibles
Elaboration de plans de circulation concertés avec les
habitants, hameau par hameau

Meilleure gestion du stationnement : redistribution des
zones bleues pour soutenir les commerces et services,
création de parkings vélos fonctionnels

Entretien et valorisation des sentiers communaux
parcours santé, balades sécurisées, signalétique claire
Sécurisation des traversées piétonnes et des croisements
entre sentiers et voiries, en s'inspirant des meilleures
pratiques locales

Ecoute active des besoins en transports publics, avec des
solutions adaptées

Aménagements et équipements pensés pour une meilleure
cohabitation des différents modes de déplacement

Une commune attentive a chacun, propre, sire et agréable a vivre, toute I'année.
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Notre programme en détail

Un développement équilibré, durable et ancré dans notre territoire

L'économie dans

Nous voulons une économie vivante, responsable et au service des

habitants. Une économie qui soutient les acteurs locaux, crée de

la commune

I'activité toute I'année et protege ce qui fait la richesse et I'identité

de Talloires-Montmin.

Le tourisme est une chance pour Talloires-Montmin.
Il soutient l'emploi, dynamise les commerces et contribue au
financement des projets communaux.

Mais pour rester une richesse, il doit étre organisé, régulé et
respectueux de notre territoire et de celles et ceux qui y vivent.

Talloires-Montmin est une destination touristique d’exception.
Nous assumons pleinement cette attractivité.

Mais notre choix est clair : nous ne subirons pas le tourisme, nous le
piloterons, l'orienterons et en ferons un levier de qualité de vie
pour tous.

Aujourd’hui, les grandes plateformes numériques concentrent les
visiteurs aux mMémes endroits, aux Mmémes moments, générant
surfréguentation et tensions.

Face a cela, nous construirons une stratégie touristique locale,
cohérente et responsable, fondée sur la connaissance fine du
territoire et la qualité de l'accueil.

Nous proposons de :

Maintenir un accueil physique en saison au bourg,
indispensable pour un contact humain, des conseils
personnalisés et une meilleure orientation des visiteurs
Mettre en valeur le tissu associatif local, sportif, culturel et
patrimonial pour un tourisme authentique, vivant et
enraciné

Déployer des outils numériques au service de notre

stratégie locale :

- Une web-application accessible par QR code, pour
orienter visiteurs et habitants vers les sites, sentiers,
activités, restaurants et hébergements de la commune
Des capteurs de fréquentation, pour suivre la pression sur
les sites sensibles et proposer en temps réel des
alternatives attractives
La relance et valorisation du site
talloires-lac-annecy.com, fort de plus de 60000 visiteurs
mensuels, pour orienter les flux vers les lieux et
expériences que nous souhaitons promouvoir

Talloires-Montmin doit rester une terre vivante, ou I'agriculture fait

pleinement partie de l'identité du territoire :

» Soutenir et défendre nos agriculteurs, leurs conditions de travail et
leur ancrage local

- Encourager les circuits courts et la mise en valeur des produits du
terroir en créant un point de vente local au coeur du bourg

- Favoriser la vente directe : marchés, événements communaux,
restauration scolaire

Soutenir I'agriculture locale, c'est entretenir nos alpages,
préserver nos paysages, notre autonomie alimentaire et notre
patrimoine vivant.

Les artisans, commercants et petites entreprises font battre le
coeur économique de notre commune.

Nous voulons les valoriser, les faire travailler localement et

préparer I'avenir :

« Créer une page dédiée sur le site de la commune
recensant artisans, commercgants et services locaux
Promouvoir activement leur savoir-faire lors des marchés,
événements communaux et supports de communication

« Accueillir et accompagner les activités a forte valeur
ajoutée : télétravailleurs, indépendants, start-up, professions
du conseil, du bien-étre, de Ila mobilit¢ douce et
micro-entreprises
Travailler en lien avec les acteurs économiques pour
anticiper les évolutions : économie circulaire, économie du
partage, nouvelles formes d'emploi et d'activité

Notre objectif est clair : permettre a nos commerces de vivre
et de rester ouverts toute I'année, pour une commune
animée, conviviale et attractive en permanence.

« Lissage des événements culturels et sportifs en dehors de
la haute saison

 Intégration d'obligations de service lors du renouvellement
du bail de la supérette

Nous créerons une Commission Economie, réunissant tous
les acteurs locaux ainsi que des habitants, pour coordonner
nos actions, lisser I'activité sur I'année et garantir une offre
commerciale toute I'année.

Organiser une meilleure répartition des flux touristiques,
en concertation avec les professionnels, pour préserver la
qualité de vie des habitants et I'expérience des visiteurs
Promouvoir les mobilités douces : développement du
stationnement vélo, encouragement des déplacements
piétons

Valoriser un tourisme de qualité et d’authenticité, fondé
sur la nature, le patrimoine et les savoir-faire locaux

Lisser la fréquentation sur I'année, par le soutien a des
événements culturels et sportifs hors saison

Soutenir les professionnels pour I'accueil des saisonniers :
mobilisation des acteurs de Il'emploi, promotion des
journées de recrutement, encouragement de I'emploi local
Créer une carte “Sports & Activités” de Talloires-Montmin,
outil de promotion, de coordination et de visibilité pour les
habitants comme pour les visiteurs

Pour la gouvernance du tourisme nous proposerons la création d'une structure dédiée, qui associera les acteurs
économiques du tourisme (hébergeurs, restaurateurs, services) notamment pour dynamiser 'avant et 'aprés saison.
Nous créerons également une Commission du tourisme raisonné, réunissant habitants, professionnels, associations et
élus, chargée : du suivi des flux, des propositions de régulation et d'une évaluation annuelle transparente.




Notre programme en détail

Une commune
attentive a tous les
ages

Les enfants et les familles sont I'avenir de Talloires-Montmin.
Nous proposons de :

Soutenir les projets pédagogiques

Valoriser I'Association des Parents d’Eléves, pleinement
associée aux événements et aux décisions concernant la vie
scolaire

Organiser une journée “Découverte des sports de la
commune”, en partenariat avec les clubs et associations,
avec la remise d'un passeport santé-sport a chaque enfant
Sensibiliser les enfants au civisme et a 'engagement par la
création d'un Conseil municipal des jeunes et la mise en
place d'actions concrétes secourisme, protection de
'environnement, solidarité

Parce que la santé et I'autonomie sont essentielles 3 Ia
qualité de vie, nous agirons pour un accés aux soins et des
services adaptés a tous:

Nous proposons de :

Créer une Maison de Santé

Accélérer l'accessibilité PMR des batiments publics,
notamment avec la création d'un cheminement sécurisé
entre le parking du Clos du Moine et le cinéma

Favoriser le bien-vieillir en développant les services a
domicile et les aides a la personne, en lien avec 'ADMR
Faciliter la mise en place d'un camion épicerie itinérant
dans la commune

Encourager le sport-santé pour tous : ateliers “Equilibre”
pour les seniors, campagnes de marche, activités physiques
adaptées, actions de prévention, découverte ludique des
sports locaux et éducation a la santé des le plus jeune age
Etudier la mise en place d'une mutuelle communale ou
intercommunale, afin de permettre I'accés a des tarifs plus
justes pour celles et ceux qui en ont besoin

Nous prendrons soin de toutes les générations.

Des plus jeunes aux plus anciens, chacun doit pouvoir compter sur un
accompagnement de proximité, un cadre de vie solidaire et des
services accessibles.

La solidarité commence par I'écoute et la présence.
Nous proposons de :

« Créer une permanence sociale en mairie
accompagner les habitants dans leurs
administratives

- Renforcer le rbéle du CCAS, afin de mieux repérer,
accompagner et soutenir les personnes en situation de
fragilité ou d'isolement

pour
démarches

Nous voulons une commune unie, solidaire et conviviale, ou
personne ne se sent isolé.

Nous proposons de :

Développer la mobilité solidaire, avec le lancement d'une
application de covoiturage local et le soutien a
'accompagnement bénévole des personnes agées ou
isolées

Mettre en place des actions intergénérationnelles
favorisant le partage de compétences, la transmission de la
meémoire locale et les moments de convivialité

Soutenir les associations a vocation sociale qui créent du
lien, encouragent l'entraide et accompagnent les plus
fragiles

Valoriser et encourager le bénévolat local, en favorisant la
coopération entre associations et en créant un événement
annuel de remerciement des bénévoles, pour saluer leur
engagement indispensable a la vie communale.

Une commune qui prend soin de chacun,
aujourd’hui et pour demain




Notre territoire exceptionnel est une invitation permanente a
bouger, a se dépasser, a respirer. C'est une richesse unique que nous
voulons valoriser, dans le respect du lieu, de I’environnement et de
celles et ceux qui y vivent.

Le sport, au coeur de notre identité

ATalloires-Montmin, le sport et les activités de plein air ne sont
pas un simple loisir : ils font partie de notre ADN.

Nous défendons une vision équilibrée :
» Le sport de nature

» Le sport du quotidien

* Le sport pour tous

Notre ambition est de faire de Talloires-Montmin une
commune active, accessible et durable, ou chacun, enfant,
adolescent, senior, sportif confirmé ou simple amateur, trouve
sa place et une activité adaptée a ses envies.

Le sport pour tous, a tout age

+ Une pratique ouverte et inclusive : nous voulons un sport
accessible a tous : enfants, adolescents, adultes, seniors,
personnes en situation de handicap, en lien étroit avec les
associations locales. Le sport est un levier de santé, de
bien-étre, de lien social et de solidarité

- Des parcours santé pour chacun et accrobranche : nous
créerons des parcours santé adaptés a tous les profils
(familles, seniors et sportifs) intégrés harmonieusement
dans notre environnement naturel, avec panneaux
pédagogiques et modules d’'exercices.
Sites envisagés : Vérel (départ de la cascade), Perroix, Angon

Ces aménagements seront congus en concertation avec
I'ONF et les acteurs locaux, dans le respect des paysages et
de la biodiversité.

Une “Carte sport & loisirs” pour les habitants

Nous remettrons en place la carte sport & loisirs permettant
aux habitants de bénéficier de tarifs préférentiels pour les
activités sportives locales (tennis, voile, aviron, golf, parapente
...), notamment hors saison.

Soutenir les associations sportives locales

Nous renforcerons leur role en leur offrant un cadre stable, des
moyens adaptés et une véritable reconnaissance.

Nous proposons de :

+ Soutenir les clubs et associations existants

« Faciliter leur accés aux équipements municipaux

« Encourager les synergies entre clubs

« Accompagner les événements sportifs organisés par ces
associations dans un esprit de partenariat et de confiance

»

Le sport comme lien
entre les générations,
entre les habitants et
respectueux de notre

territoire.

Les événements sportifs : dynamiser sans dériver

Les grandes manifestations sportives font partie de la
renommeée de notre commune : Montée de la Tournette,
Bornes to Fly, GlaGla Race, compétitions d'aviron, tournois de
tennis ou de golf...

Nous continuerons a les accueillir avec responsabilité, en
veillant a un équilibre entre dynamisme économique, respect
du territoire et qualité de vie des habitants.

Nous proposons de :

- Programmer les événements pendant l'avant et l'aprés
saison, pour soutenir I'activité locale

« Préserver la tranquillité des habitants : notre commune ne
doit pas devenir le terrain de jeu du Grand Annecy

Le parapente : préserver un site d’exception

TalloiresMontmin est devenu 'un des premiers spots de vol
libre en Europe. Chague année, plus de 100 000 vols sont
réalisés depuis nos décollages, attirant des pilotes et des
visiteurs du monde entier. Cette renommeée internationale est
une chance pour notre commune : elle fait vivre nos écoles,
nos hébergements, nos restaurants, et elle contribue a l'image
d'un territoire dynamique, ouvert et tourné vers la nature.
Notre objectif: concilier préservation du site, tranquillité des
habitants et exemplarité environnementale.

Nous proposons de :

« Organiser une concertation élargie entre toutes les
parties (habitants, clubs, professionnels, FFVL, communes
partenaires) pour recommander de fagcon consensuelle des
régles claires, partagées et respectées et ainsi permettre de
structurer et d'apaiser I'activité sur nos sites

Piloter un comité de coordination décisionnaire entre
Talloires-Montmin et Doussard au niveau municipal

Créer un numeéro vert pour améliorer la réactivité face aux
signalements des nuisances

Mettre en place un flypass pour améliorer la régulation des
pratiquants

Déployer des patrouilleurs pour informer, conseiller,
prévenir et veiller au respect des régles, zones et horaires
Engager une transition vers des navettes écologiques vers
les sites de décollage, promouvoir le covoiturage et les
transports publics

Mettre en place des indicateurs de performance pour
mesurer limpact des mesures visant a améliorer la
cohabitation de toutes les parties prenantes

Le ski au col de la Forclaz : préserver un joyau local

Le domaine de Montmin-Forclaz est une perle rare : familial,
accessible, formateur. Nous voulons pérenniser cette offre de
ski local, essentielle pour les familles et les enfants du village.

Nous proposons de :

» Sécuriser la situation juridique et
I'exploitation des remontées mécaniques

» Soutenir le bénévolat et 'engagement local autour du ski a
Montmin

- Permettre une pratique simple, conviviale et a colt
modique

réglementaire de
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L'urbanisme n'est pas une affaire de reglements abstraits : c’est un choix de
société. Nous défendons un urbanisme a taille humaine, fidéle a 'ame de nos

hameaux.

Notre action reposera sur trois principes clairs :
» Respect absolu du cadre naturel et du charme architectural de chaque

hameau

- Maitrise du développement : pas d'urbanisation subie, pas de bétonisation
« Priorité aux habitants a I'année, condition essentielle pour maintenir notre
école, nos commerces, Nnos associations et notre vie locale

Loger les habitants : notre priorité

Le logement est aujourd’hui le défi central de notre
commune.
Sans action volontariste, nous risquons une érosion continue

des résidents permanents.
Notre objectif est clair :

» Favoriser les résidences principales a des prix accessibles
« Garantir une mixité sociale et générationnelle

Nous voulons loger en priorité :

+ Résidents permanents : jeunes actifs, familles, seniors

» Saisonniers et travailleurs locaux, indispensables a Ia
vitalité de nos commerces et services

Nos leviers d’action
Nous utiliserons tous les outils a notre disposition, de maniere
responsable et efficace:

+ Le Bail Réel Solidaire (BRS) : faciliter l'accession a la

propriété a prix réduit en dissociant le colUt du foncier et du

bati

Mobilisation du patrimoine communal : réhabiliter les

batiments publics pour créer des logements abordables

» Droit de préemption : utiliser cet outil avec discernement et
réactivité pour saisir les opportunités foncieres stratégiques

+ Servitudes de résidence principale : appliquer les nouvelles
dispositions législatives (loi Echaniz-Le Meur) pour réserver
certaines zones a la construction exclusive de résidences
principales, notamment sur le secteur du Clos du Moine
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PLUi HMB : défendre les intéréts de notre commune

Le 18 décembre 2025, le Grand Annecy a adopté le nouveau
Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi HMB), qui
engage notre territoire jusqu’en 2040.

Or pour notre commune, ce document a été élaboré sans
vision suffisante de long terme et sans réelle prise en
compte de nos spécificités locales.

Nous agirons immeédiatement pour :

Rectifier les erreurs et les oublis qui pénalisent notre
commune. Nous exigerons la correction rapide des erreurs
manifestes et des oublis, notamment celle concernant
'OAP du Clos du Moine, la réservation de certaines zones
pour la construction de résidences principales et les
emplacements réservés injustifiés

Engager une révision ambitieuse du PLUi HMB, afin de
garantir un équilibre réel entre le dynamisme nécessaire de
notre commune et la préservation de notre cadre de vie
Défendre nos spécificités, avec fermeté, pour que notre
commune reste maitresse de son destin

Replacer les habitants au coeur des décisions, pour plus de
transparence, de dialogue et d’adhésion

Nous ne laisserons pas l'identité de notre commune se
diluer dans des réglements standardisés. Nous serons les
garants de vos intéréts face au Grand Annecy.

Locations meublées de courte durée : trouver le bon
équilibre

Les meublés de tourisme participent a l'attractivité de la
commune, mais ils ne doivent pas se faire au détriment de la
vie a 'année.

Nous veillerons a une application juste, transparente et
équilibrée du cadre existant :

« Autorisation obligatoire (durée de 4 ans)

» Quota maximum de 210 meublés sur la commune

« Limitation a 3 meublés par propriétaire

Nous proposons de :

- Garantir une application transparente et équitable des
reégles

» Publier des indicateurs de suivi pour mesurer les effets
réels sur le logement et I'’économie locale

- Adapter la réglementation communale si nécessaire, aprés
concertation avec les habitants.

Une politique du logement
volontaire, tournée vers les habitants
Un urbanisme raisonné, respectueux

de notre identité



Vivre entre lac et montagne est un privilege immense mais c’est
également une responsabilité que nous devons assumer.

Le réchauffement climatique, |a pression touristique
et I'évolution rapide de nos modes de Vvie
transforment déja nos paysages.

C'est pourquoi nous nous engagerons pleinement dans
le Pacte pour le Climat du Grand Annecy avec une
stratégie locale ambitieuse et concrete.

Nous mettrons en place:

« Un élu référent a Il'environnement, chargé de
coordonner l'action communale et le dialogue avec
les acteurs locaux

- Une montée en compétence des agents
communaux sur l'entretien écologique, la prévention
des risques et les enjeux climatiques

+ Un tableau de bord environnemental public avec
des indicateurs clairs : eau, biodiversité, énergie,
déchets, foréts

« Une part du Plan Pluriannuel d’Investissement
dédiée chaque année a I'’environnement, al'eau et a
la forét

Nous proposons de :

« Gérer durablement notre forét commmunale avec
I'ONF : diversification des essences, prévention des
incendies, valorisation économique responsable et
encadrement des usages sportifs et de loisirs pour
préserver la nature

- Défendre notre écosystéme en luttant activement
contre les espéeces invasives (moule quagga, renouée
du Japon, frelons asiatiques...)

« Encourager la récupération et la réutilisation des
eaux de pluie dans les batiments publics, a I'école et
chez les particuliers

« Végétaliser davantage nos espaces publics : cour
d'école, place du Lavoir, cheminements

» Déployer progressivement des bornes de recharge
électrique

» Préserver 'ame de nos paysages en créant une charte
architecturale communale spécifigue a chaque
secteur (Bourg, Montmin, hameaux), qui servira de
référence pour les avis municipaux : aucun projet
incompatible avec notre identité paysagere et
architecturale ne recevra notre soutien

« Poursuivre la sensibilisation des habitants en
s'appuyant sur le tissu associatif (LPO, ASTER,
associations communales) : conférences, ateliers et
chantiers participatifs, campagnes de sensibilisation
(eau, tri, sobriété énergétique..)

« Organiser des journées de nettoyage citoyen avec les
associations et les habitants : torrents, berges, lac,
sentiers, foréts

« Améliorer les équipements de propreté dans les lieux
publics : poubelles, cani-sacs, cendriers-poubelles

Préservons ensemble la beauté et l'identité de
notre commune face aux défis climatique et
touristique 21



La culture et le patrimoine racontent notre histoire commune et
faconnent notre avenir.

De I'Abbaye au Roc de Chere, de Saint-Germain a la
Tournette, des hameaux traditionnels aux lavoirs et
fours banaux, notre commune posséde une richesse
exceptionnelle, reconnue bien au-dela de ses
frontiéeres.

Notre ambition est de protéger ce patrimoine unique,
le valoriser avec exigence, le partager avec les
habitants, les familles et les visiteurs. Faire de la culture
un lien vivant entre les générations, et un moteur du
dynamisme local.

La culture ne doit pas étre un luxe saisonnier, mais le
ciment de notre cohésion. Nous voulons des
événements qui nous donnent le plaisir de nous
retrouver, habitants de toujours comme nouveaux
arrivants.

Nous proposons de :

e Créer des temps forts avec une Féte de la Commune
au printemps ou a l'automne en transformant notre
centre-bourg en village piéton dédié aux ateliers, a la
gastronomie et a nos associations

« Faire vibrer nos murs avec une programmation
variée (concerts en églises, spectacles de plein air et
conférences) pour que chaque recoin de la commune
devienne un lieu de partage

« Coordonner les événements culturels avec nos

commergants, restaurateurs et agriculteurs via un
Comité des Fétes, pour faire de notre commune une
destination vivante, en toute saison

Parce que l'attachement a notre territoire s'apprend dés
le plus jeune age, nous ferons de nos enfants les
premiers ambassadeurs de notre histoire.

Nous proposons:

« Un Pass Culture Communal : chaque éléve de CM2
quittera l'école avec un passeport culturel et un
dipléme officiel, symboles de son appartenance a
notre communauté

« Une Subvention Culture scolaire pour financer les
sorties au cinéma, au théatre ou au musée

« Des Journées du Patrimoine repensées pour les plus
jeunes, avec des ateliers ludiques pour découvrir les
secrets de nos fours banaux et de nos Iégendes locales

Notre patrimoine est double : il est bati et il est naturel.
Nous engagerons une démarche structurée pour
inventorier, entretenir et restaurer notre patrimoine
rural (fontaines, ponts de pierre, chalets d'alpage...).

Pour porter cette ambition au niveau national, nous
candidaterons au label Village Patrimoine.

En développant des sentiers thématiques connectés et
des supports numériques, nous rendrons cette richesse

accessible a tous, habitants comme visiteurs.

Pour une commune qui honore son
histoire pour mieux inventer son
avenir
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Une commune qui informe, explique et écoute.
Nous voulons une gouvernance ou chaque habitant est informé a
temps, écouté avec respect et pleinement associé a la vie

communale.

Une communication claire, réactive et transparente,
accessible a tous, sans jargon ni opacité.

Nous proposons :
« Une relation directe et de confiance avec:

> Un point d’entrée unique pour toutes les questions
et signalements (Fabrigue citoyenne, courriel,
mairie, élus), avec accusé de réception sous 48
heures et délais de réponse annoncés

o Une transparence assumeée : les réponses d'intérét
général seront publiées afin que linformation
profite a tous

- Des élus accessibles : mise en place d'un module
simple de prise de rendez-vous et de permanences
régulieres du maire et des adjoints

o Un “Café des élus” : chaque premier samedi du

mois, par exemple, pour un échange convivial,
ouvert a tous, afin d'écouter, de dialoguer sans filtre
et de partager 'actualité communale

A | BT -

Une démocratie locale vivante et modernisée avec :

la

+ Des conseils municipaux ouverts : retour de
diffusion vidéo en direct et publication rapide des
procés-verbaux

« Des réunions de hameaux maintenues et renforcées,
avec un suivi public et précis des engagements pris et
des actions engagées

« Un accueil des nouveaux habitants : création d'un
rendez-vous annuel de bienvenue pour présenter la
commune, ses services, ses associations et faciliter
'intégration de chacun, avec remise d'un guide
pratique

Des outils simples, utiles et toujours a jour avec :

* Une refonte compléte du site internet, moderne,
clair et ergonomique

« Un magazine municipal annuel, distribué a tous en
version papier, complété par une lettre d’'information
mensuelle (numérique ou papier), courte, lisible et
efficace

« Un guide pratique annuel, mis a jour avant chaque
saison, regroupant contacts utiles, horaires, régles de
vie communale et arrétés municipaux

Pour que chacun comprenne,
participe et se sente pleinement
acteur de la vie de sa commune
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TALLOIRES - MONTMIN

Hunestleht

Le 15 mars 2026, un autre choix vous est
proposé. Tournez la page avec nous
Choisir Talloires-Montmin Autrement, c’est
choisir une autre maniere de faire
Une nouvelle page, Vers un nouvel élan
pour notre commune !

Pour plus de détails, rejoignez-nous sur :
www.talloires-montmin-autrement.com

talloiresmontminautrement@gmail.com

(R) 07 43597479
@n TalloiresMontminAutrement

Une nouvelle page, Vers un nouvel élan'!
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